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Till Landstingsstyrelsens arbetsutskott 
 
 
 
 
Snabbspår i Landstinget Blekinge 
 
I budget för 2016 och ekonomisk plan för 2017-2018 finns budget på 0,5 mnkr årligen på 
landstingsstyrelsens förfogandeanslag för att identifiera asylsökande med hälso- och 
sjukvårdskompetens, så kallat snabbspår. Under första delen av 2016 har ett arbete med att 
utarbeta en ytterligare utvecklad process för att ta tillvara hälso- och sjukvårdskompetens hos 
asylsökande och nyanlända genomförts. Arbetet genomförs i tre steg: 
 

• Identifiering av asylsökande och nyanlända med hälso- och sjukvårdskompetens 
• Informationsträffar om arbete i den svenska hälso- och sjukvården samt om vägen till 

svensk legitimation 
• Utbildning i sjukvårdssvenska kombinerat med språkpraktik på landstinget. 

 
Arbetet ska leda till att landstinget kan ta tillvara den kompetens som kommer till Blekinge, som 
ett led i kompetensförsörjningen inom svårrekryterade yrken.  
 
Utöver avsatta medel för identifiering av sjukvårdskompetens krävs yterliggare medel på 900 tkr 
2016 för genomförandet av informationsträffar och utbildning i sjukvårdssvenska. För 
kommande år är helårskostnaden för detta 1,8 Mkr, vilket får behandlas i budgetberedning för år 
2017 och framåt.  
 

Förslag till beslut 
 
Landstingsstyrelsens arbetsutskott föreslås besluta att föreslå landstingsstyrelsen besluta 
 

att godkänna etablerandet av ovan beskrivna verksamhet, 
 
att avsatt budget på 500 tkr omfördelas från landstingsstyrelsens förfogandeanslag till 

personalpolitiska anslaget från år 2016 och framöver,  
 
att ytterligare 900 tkr tillförs personalpolitiska anslaget från balanserade statsbidrag för år 

2016 samt, 
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att finansiering från och med år 2017 får beredas i budgetprocessen inför 
planeringsperioden 2017 - 2019. 

 
 
 
Karlskrona enligt ovan 
 
 

 
 
Peter Lilja 
Landstingsdirektör 
 
 

 
Jonas Kullberg 
Personaldirektör 
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